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oceny okresowej pracownikow

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czesc A
Urzad Gminy w Osicku

( nazwa jednostki)

| I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego
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Data rozpoczecia pracy na obhecnym stanowiskU ...........cocooiiiiiiiiiiiiiiieeeeaean,

| 1l. Dane dotyczace poprzedniej oceny
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( miejscowosg) ( dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajgcej)
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Czeéé B

|

I. _Kryteria oceny i termin sporzgdzania na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe
1 Sumiennos$é
9 Sprawnos¢
3 Bezstronnosc¢
4 Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw
5 Planowanie i organizowanie pracy
6. Postawa etyczna
Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przelozonego

Powyzsze kryleria zostaly wybrane po przeprowadzeniu rozmowy z ocenianym w dniu........

w trakcie,

ktorej omowiono sposeb realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci oraz Art. 24 i 25

wynikajgcych z ustawy o pracownikach samorzgdowych z 21.11.2008 r. z pézn. zmianami.

Sporzadzenie oceny na piSmie NastgPi W ........ocueeieeee e
( nalezy wpisaé miesigc, rok)
( imie i nazwisko oceniajgcego ) ( stanowisko )
( data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ) ( data i podpis oceniajgcego )

L Il._ Zatwierdzenie kryteriéw przez Wéjta Gminy Osiek

lUwagi Wojta Gminy Osiek do kryteriéw wybranych przez bezposredniego przelozonego:

( imig i nazwisko) ( data i podpis )

\ \JM
\J



Zapoznatam/-lem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na pismie.

( miejscowosé ) ( dzien, miesigc, rok ) ( podpis ocenianego )

W dniu .....oceniajgcy wyznaczyt nowy termin sporzadzenia oceny ze wzgledu na ......

Czesé¢ C

Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkow przez ocenianego

W dniu......... oceniajgcy przeprowadzit z ocenianym rozmowe, w trakcie ktorej omoéwiono
wykonywanie przez ocenianego jego obowigzkéw w okresie, w ktorym podlegat ocenie, trudnosciach
napotkanych podczas realizacji zadan i spelnianie przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny.
Oceniany zwrécit uwage na: ........... (krotki opis spostrzezen)).

Biorgc powyzsze pod uwage, oceniajacy zwrécit uwage na.............. ( krotki opis spostizezeri).

Dane dotyczgce oceniajgcego :
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Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywatl obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy
spelniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktérym podlegat ocenie,
dodatkowe zadania, ktdre nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

( miejscowos¢ ) ( dzien, miesigc, rok ) ( podpis oceniajacego )



Czegs¢ D

| Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny |

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez :
Panig/Pana ............coooeiiiiiiiiee e

WOKIesie od ..o.ovoeieee e Lo (o T

Na poziomie ( wstawié krzyzyk w odpowiednim polu ):
| bardzo dobrym | ]

Mykonywaf wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznos$ci podejmowal sie wykonywania zadan
dodatkowych i wykonywat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowigzkow stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienionej w czesci B.

dobrym 7

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom.
W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spelniat wiekszo$¢ kryteriow oceny wymienionych w czeéci B.

zadawalajacym

Wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w spos6b odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkoéw stale spelniat niektére kryteria oceny
wymienione w czesci B.

[ niezadawalajacym [ |

Wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetnial wcale badz
spelniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

| przyznaje okresowq ocene:

(wpisac pozytywna — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadawalajgcy,
negatywna — jezeli poziom niezadowalajacy )

( miejscowosc ) ( dzien, miesigc, rok ) { podpis oceniajgcego)



Cz¢s¢ E

Zapoznatam/tem sig z oceng sporzgdzong na pismie przez :

Panig/Pana

Oraz zostalem pouczony o prawie wniesienia odwotania do Woéjta Gminy Osiek w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia mi oceny.

( miejscowos$c) ( dzien, miesigc, rok ) ( podpis ocenianego )
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