Zatacznik do Zarzadzenia Nr 68/2020
Wojta Gminy Osiek z dnia 20 listopada 2020 r

OGLOSZENIE

WOJTA GMINY OSIEK
Z DNIA 20 LISTOPADA 2020 ROKU

W SPRAWIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY

I SPORTU W OSIEKU

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.194), art. 30 ust. 2
pkt. 5 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.713) Wojt Gminy
Osiek oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Osieku:

I1.

I11.

IVv.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Nazwa i adres instytucji kultury:
Centrum Kultury 1 Sportu w Osieku, Osiek 81, 87-340 Osiek.

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Centrum Kultury i Sportu w Osieku.

Okres zatrudnienia:
Konkurs dotyczy =zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 3 lat
z szesciomiesi¢cznym okresem probnym.

Miejsce wykonywania pracy:
Centrum Kultury i Sportu w Osieku, Osiek 81.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze (preferowane wyzsze artystyczne, kulturoznawstwo, animacja kultury,
pedagogiczne);

dos$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy (preferowane doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym oraz doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi);

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;



VI.

VIIL

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, kierowania zespotem oraz pracy w
zespole;

2) samodzielno$¢, obowigzkowos$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ planowania
strategicznego, kreatywno$¢, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista, gotowos¢ do
wystgpien publicznych;

3) znajomos¢ specyfiki regionu;

4) znajomo$¢ wykorzystania mediow spotecznosciowych 1 najnowszych technologii w
zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury 1 sportu;

5) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych ze zrodet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;j;

6) znajomos¢ przepisOw z zakresu:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej,

b) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie instytucjg 1 reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

2) realizowanie zadan Centrum Kultury 1 Sportu w Osieku okre§lonych w Statucie oraz w
przedstawionym programie dzialania instytucji kultury;

3) przestrzeganie zasad gospodarnos$ci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie 1 zabezpieczenie
mienia;

4) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ jednostki;

5) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw jednostki;

6) wspoldziatanie z wltadzami samorzagdowymi, instytucjami kultury i sportu, stowarzyszeniami,
fundacjami 1 organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury 1 sportu;

7) sprawowanie kontroli zarzadczej;

8) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata
oraz zwig¢zle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury;

2) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach 1
posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy zawodowe;,
ewentualnie dziatalnosci twoérczej, spolecznej, pedagogicznej lub publicystycznej ze
wskazaniem najwazniejszych osiagniec;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenie o zakonczeniu kurséw, certyfikaty);



IX.

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy, za§wiadczenia);
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z peilni praw
publicznych;

oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie;

oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi;

oswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

autorska pisemna koncepcja programowa dotyczaca dziatalno$ci, organizacji 1 zarzadzania
Centrum Kultury i Sportu w Osieku

10)inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje kandydata do pelnienia funkcji (opinie,

referencje itp.);

11) Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV oraz autorska pisemna koncepcja

dotyczaca dziatalno$ci, organizacji 1 zarzadzania Centrum Kultury 1 Sportu w Osieku powinny
by¢ podpisane witasnor¢cznie 1 opatrzone klauzulg: ,,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO
oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gmin¢ Osiek reprezentowang przez
Wojta Gminy Osiek z siedzibg Osiek 85, 87-340 Osiek moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury 1 Sportu w Osieku.
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢
wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wplywa to na wazno$¢ czynnosci wykonanych
przed jej wycofaniem.”)

Brak ktoregokolwiek z dokumentéow ujetych w pkt 1-9 lub brak wymogu okreslonego
w punkcie 11 uniemozliwia wzi¢cie udzialu w naborze.

1)

2)

3)

4)

)

Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym 1 ocena przedtozonych aplikacji, II etap — rozmowy z wylonionymi kandydatami z
I etapu, po ktérych nastapi wybodr kandydata;

Organizator przed powotaniem Dyrektora Centrum Kultury 1 Sportu w Osieku zawiera z nim
odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okre§laja warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Centrum Kultury i Sportu w Osieku oraz program jego dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania kandydata na stanowisko Dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie;
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny na
kazdym jego etapie;

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Osiek oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Osiek

Termin i miejsce zlozenia ofert o przystgpienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow:

Postegpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia nr 68/2020
Wojta Gminy Osiek z dnia 20 listopada 2020 r.;



XI.

2) Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Osieku” w Urzedzie Gminy
Osiek, Osiek 85, 87-340 Osiek, w terminie do 04 grudnia 2020 — w godzinach pracy urzedu
(decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu Gminy Osiek);

3) Koperty przystane lub ztozone po terminie nie bedg otwierane.

Termin rozpatrzenia zlozonych ofert:
1) Komisja Konkursowa przystapi do rozpatrywania wnioskow w dniu 07 grudnia 2020 r.
2) Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ nie pdzniej niz w dniu 30 grudnia 2020 r.

XII. Klauzula Informacyjna dla kandydatow:

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE.L. 2 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Osiek reprezentowana przez Wojta, 87-340
Osiek 85; tel. 564 938 123 e-mail ug@gminaosiek.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania naboru
rekrutacyjnego’? na wolne ( wskaza¢ stanowisko na jakie jest organizowany) w drodze konkursu.
Podanie innych danych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie zgody, ktora moze zostac
w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych ( konkursach ), jezeli wyraza Panstwo na to zgode?.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a)! art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 1 11 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282.);

b)? art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c)? art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji ( postepowania konkursowego). W przypadku
wyrazone] przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Dane nie begdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.
7) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy,
jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie
niemoznoscig rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw
prawa, podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora m.in. dostawcy ustug
teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy i
wylacznie zgodnie z poleceniami Administratora.

Wojt Gminy Osiek

Pawel Chudy



