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Dyrektor Centrum Kultury i Sportu w Osieku

oglasza
nabdr na stanowisko sprzataczki

I. Stanowisko: Sprzataczka

II. Wymagania niezbedne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego;

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

@ posiadanie nieposzlakowanej opinii;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

e wyksztalcenie co najmniej podstawowe.

II1. Wymagania dodatkowe:

® mile widziane dodwiadczenie na podobnym stanowisku;

e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

e obowigzkowos¢, rzetelnos¢, dokladnos¢, sumiennosé, komunikatywnosé, samodzielno$é w pracy,
dyspozycyjnosc;

e dobra kondycja fizyczna.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres obowigzkow:

1) Przestrzeganie postanowienn Regulaminu organizacyjnego CKiS w Osieku.

2) Codzienne sprzatanie pomieszczen biurowych CKiS, schodéw na zewnatrz budynku, korytarzy,
sali, kuchni, pomieszczen sanitarnych m.in.:

- zamiatanie i mycie podtog,

- wycieranie kurzu z mebli biurowych, parapetéw okiennych,

- oproznianie koszy ze Smieci,

- mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach,

- mycie glazury i posadzek w toaletach oraz kuchni,

- wylgczanie urzadzen elektrycznych oraz zamykanie okien i drzwi w sprzgtanych
pomieszczeniach.

3) Okresowe czynno$ci porzadkowe, w tym:

- mycie drzwi i lamperii — w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu,

- mycie okien — w miare potrzeb,

- rozmrazanie i mycie lodéwki — w miare potrzeb.

4) Zglaszanie przelozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz urzadzeri powierzonych do
sprzatania pomieszczen CKiS w Osieku.

5) Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia przeznaczone do sprzatania pomieszczen oraz wlaciwe
przechowywanie i racjonalne zuzycie sprzetu oraz $rodk6w czysto$ci.

6) Sprzatanie pomieszczen i korytarza po pracach remontowych.

7) Zamiatanie terenu wokét budynku Centrum.

8) Zamykanie budynku CKiS oraz w miare potrzeb jego otwieranie.

9) W miare potrzeb sadzenie kwiatéw, pielenie trawnika.



V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Centrum Kultury i Sportu w Osieku, 87-340 Osiek 81.

2) Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko obstugi (praca fizyczna, kontakt z substancjami
chemicznymi, zagrozenia zwigzane z obstugg sprzetu elektryczno-mechanicznego, praca na
wysokosci, praca w zmiennych warunkach atmosferycznych).

3) Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.

4) Rodzaj umowy — umowa na czas probny.

5) Termin rozpoczecia pracy 1 marca 2021 roku.

VI. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) Kwestionariusz osobowy.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy.

3) Oswiadczenie:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie kandydata, stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelione umyslnie.

4) Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na cele obecnej rekrutacji.

5) Kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne itp.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 25 lutego 2021 roku, do godziny 12.00, w zamknietej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kandydata oraz z
dopiskiem ,,nabér na stanowisko sprzataczki- nie otwierac ”:

a) osobiscie w godzinach pracy Centrum,

b) listownie na adres Centrum Kultury i Sportu w Osieku, 87-340 Osiek 81, liczy sie data wptywu.
Oferty, ktére wptyng do CKIS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 506 091 926.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w CKiS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

2) Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujq sie do
dalszego postepowania, beda informowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
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