ZARZADZENIE Nr 41/2021
Wéjta Gminy Osiek
z dnia 11 sierpnia 2021 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Osieku odziezy i obuwia
roboczego oraz §rodkow ochrony indywidualnej

Na podstawie art.33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713
t.j. z dnia 2020.04.21) w zwigzku z art. 2377 ustawy - Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 tj. z dnia
2020.07.30) oraz § 39¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 1.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650, z pozn.
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
1. Pracownikom zatrudnionym w Urze¢dzie Gminy w Osieku, zwanym dalej "Pracodawca", zapewnia
sie nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, jak rowniez dostarcza sig
pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajagce wymagania okreslone w Polskich
Normach, jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Pracodawca dostarcza $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm przydziatlu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkoéw ochrony indywidualnej, zwanej dalej "Tabelg", stanowigcg zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.
3. Konieczno$¢ uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego powinna
rowniez wynikac z zakresu czynno$ci pracownika.
4. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku. Przetozony informuje
nowo zatrudnionych pracownikow w trakcie instruktazu stanowiskowego o przystugujgcych im
rodzajach $rodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higienicznych.
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania przez pracownikow, za ich zgoda, na wszystkich stanowiskach
okre$lonych w Tabeli, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

§ 2.
1. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowig wlasnos¢ Pracodawcy i sg
przydzielane pracownikom na wniosek przetozonego pracownika.
2. Dla kazdego pracownika, ktéremu dostarczana jest odziez i obuwie robocze prowadzona jest
indywidualna karta ewidencyjna dotyczaca wydania odziezy i obuwia roboczego.
3. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwic
robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy, jednak
nie diuzej niz przez przewidziany w Tabeli okres uzywalnosci.
4. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu uzywalnosci przechodzy nieodplatnie na wlasnos¢
pracownika albo podlegajg likwidacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 3.
1. Pracownik ma obowigzek utrzymywac przydzielong mu odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej w nalezytym stanie.
2. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi odziez 1 obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zostang utracone, przedweze$nie zuzyte lub zniszczone przez pracownika, sporzgdza sig




na t¢ okoliczno$¢ protokot oraz niezwlocznie dostarcza si¢ pracownikowi, na wniosek przetozonego,
nowe srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
3. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uptywem terminu uzywalno$ci
odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega zwrotowi do pracodawcy.
Pracodawca podejmuje decyzje o dalszym przeznaczeniu zwroconej odziezy robocze;.
4. Odstepuje si¢ od wymagania okre§lonego w ust. 3, jezeli okres uzywania przed dniem rozwiazania
stosunku pracy przekroczyt 85% okresu uzywalnosci, okreslonego w Tabeli.
5. W przypadku okreslonym w ust. 4 odziez i obuwie robocze przechodzg nicodptatnie na wlasnoéé
pracownika.
6. Jezeli wykazano wine pracownika w okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 2, pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ tak, jak za szkode wyrzadzong w mieniu powierzonym i jest zobowigzany uiscié na
rzecz Pracodawcy kwotg rowng niezamortyzowanej czesci wartosci zniszczonych lub utraconych
przedmiotow, zgodnie z ich okresem uzywalnoéci wykazanym w Tabeli.

§ 4.
[. Na wniosek pracownika lub za jego zgoda, moze by¢ uzywana na stanowisku wiasna odziez i obuwie
robocze.
2.Za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach okreslonych w Tabeli
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
3. Ekwiwalent pienigzny za uzywanie odziezy i obuwia roboczego przystuguje za okres uzytkowania,
w wysokosci okre$lonej w Tabeli wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wiasnej odziezy
I obuwia roboczego, stanowiacej zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
4. Wyplata ekwiwalentu pienigznego nastepuje raz w roku, wg czasookresu uzytkowania na dany rok
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, nie pézniej niz do dnia 24 stycznia kolejnego roku
kalendarzowego pod warunkiem ztozenia listy o wyplate ekwiwalentu przez kierownika.
5. Wysokos¢ ekwiwalentu podlega obnizeniu o 1/12 za kazdy, bez Wzglédu na przyczyne,
nieprzepracowany przez pracownika miesiac. Za miesigc uwaza si¢ 30 kolejnych dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory przyshiguje ekwiwalent.
6. Nie ma mozliwoéci korzystania z wlasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach, na ktérych
sq wykonywane prace, zwigzane z bezposrednig obshugg maszyn i innych urzgdzen technicznych albo
prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami
chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.
7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczacy korzystania przez pracownika z wlasnej odziezy
i obuwia roboczego na stanowiskach wymienionych w Tabeli, podlega zaopiniowaniu przez
przelozonego pracownika.
8. Wyplata ekwiwalentu nast¢puje na konto pracownika.

§ 5.
1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
2. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnoscei te moga by¢ wykonywane
przez  pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego
za konserwacje i pranie odziezy roboczej.
3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w ust. 2, zostata okre§lona w Tabeli wysokosci
ekwiwalentu pienigznego za konserwacje i pranic odziezy roboczej, stanowigcej zalacznik nr 3 do
zarzgdzenia i jest ustalana na dany kwartat roku kalendarzowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy oraz przepracowanej liczby miesigcy w kwartale 1 wyplacana za kazdy przepracowany kwartat.




4. W przypadku, gdy pracownik nie przepracowal co najmniej 50% czasu pracy w miesigcu
kalendarzowym, za ten miesigc ekwiwalent pienigzny nie przystuguje.

5. Wyplata ekwiwalentu pienigznego nastgpuje najpozniej do 24 dnia miesigca, nastepujacego po
uptywie danego kwartatu roku kalendarzowego, pod warunkiem ztozenia wniosku najpozniej do konca
danego kwartatu.

6. Wyplata ekwiwalentu nastepuje na konto pracownika.

§ 6.
1. Zniszczone lub uszkodzone $rodki ochrony indywidualnej wycofuje sig z uzytkowania i wydaje si¢
nowe.
2. Zabrania si¢ napraw i konserwacji srodkow ochrony indywidualnej przez pracownika.
§ 7.
1. Pracodawca dla wszystkich pracownikow, zabezpiecza srodki higieny osobistej w pomieszczeniach
sanitarnych, w sposob ciggly.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych w Tabeli, na ktorych narazeni s3 na mocne
zabrudzenie, mogg otrzymaé na swoj wniosek dodatkowe $rodki czystosci (pasta bhp) w danym
miesigeu kalendarzowym.
§ 8.
1. Wéjt Gminy Osiek lub osoba przez niego upowazniona, obowigzani s ustalic 1 prowadzic
dokumentacj¢ (wnioski, ewidencje Zaltgczniki nr 4 i nr 5) niezbedng dla przydzielenia pracownikom
danej jednostki organizacyjnej odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualne;j i srodkow
higieny osobistej, a takze dokonywaé zakupu tych przedmiotow w odpowiedniej ilosci i jakosci oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Kierownicy komoérek organizacyjnych - przetozeni pracownikoéw obowigzani sg:
1) dopilnowa¢ terminowego pobierania przez pracownikow przystugujacej im odziezy 1 obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej;
2) dopilnowaé uzywania przez pracownikow przydzielonej im odziezy, obuwia roboczego i
srodkow ochrony indywidualnej, zgodnie z przeznaczeniem tych przedmiotéw, przy wykonywaniu
pracy wymagajacej ich stosowania w pracy;
3) zapewni¢ odziez i obuwie robocze pracownikom, ktorzy doraznie wykonuja w pomieszczeniach
prace wymicnione w tabeli norm odziezowych i wymagajg korzystania z takiej odziezy bgdz
sprzetu;
4) dopilnowaé zwrotu odziezy i obuwia roboczego w przypadku, gdy przedmioty te podlegaja
ZWIrotowi.

5) sktada¢ liste o wyptate ekwiwalentu do Referatu Finansowego.
§ 9.

Traci moc Zarzgdzenie nr 45/2011 Wojta Gminy Osiek z dnia 07 pazdziernika 2011 r.. w sprawie
srodkéw ochrony indywidualnej i obuwia roboczego przystugujacych pracownikom obshugi Urzedu
Gminy w Osieku,

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzqdzenia Wéjta Nr 41/2021
Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Osieku
W tabeli norm uj¢to stanowiska, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonuja, zgodnie z zakresem czynnosci, prace w

warunkach narazenia wlasnej odziezy i obuwia na intensywne zabrudzenie lub zniszezenie, Okresy uzywalnodci liczy sie ad
dnia wydania pracownikowi odziezy i cbuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,

Miejsce pracy i wykonywane
. czynnos$ci wynikajace ze Okres
Lp. Nazwa stanowiska y Y 12 Zakres wyposaZenia ) )
stosunku pracy lub zakresu uzywalnosci
czynnosci
. ) - fartuch roboczy - R 24 m
Prowadzenie archiwum _ -
1. [Archiwista zaktadowego w Urzgdzie Gminy |° rekawice bawetniane - O |d. z.
Osick - polmaska filtrujaca (wg d
potrzeb) - O a5
- ubranie robocze - R 24 m
- koszula flanclowa - R [2m
- kurtka ocieplana' - R 36 m
- czapka ocieplana’ - R 36 m
: Konserwator Prace konserwacyjne na terenie | ©%APka letnia - R 24 m
’ Gminy Osiek - buty robocze sk/g? — R
1Zm
- buty gumowe - R N
- okulary przeciwodprysk
owe — O,
- helm (kask) ochronny — Q|d.z.
- kamizelka ochronna do
pracy w pasie drogowym .
Pracownicy: Teren Gminy Osiek ~Tatychwhaszy < K 24 m
~ 2
. , Nadzor nad pracami ~ buty mbocze:skig?f -~ R
-Referatu Gospodarki budowl: p - ; - buty gumowe - R 24 m
Przestrzennej i Rolnictwa |20 0OW dny.ml, Eegdeayjnymi, kawice rob o d
drogowymi, remontowo- it " 2
- Samodziclnego modernizacyjnymi,
stanowisko ds. gospodarki [melioracyjnymi porzadkowymi.
waodnej i robot publicznych Uczestnictwo w akcjach
(GWRP) zwigzanych z zarzadzeniem
3. ;
. . |kryzysowym i kleskach
(;Samodz(lic]ne.go stanowiska zwigzanych z anomaliami - hetm (kask) ochronny — O
s. zarzadzania R - kamizelka ochronna do |, z.
kryzysowego i spraw POBGIOWYIIL asie dr
s ; 2 pracy w pasie drogowym
obrony cywilnej, Prowadzenic przeglagdow
wojskowych obronnychi  [technicznych budynkow.
informacji niejawnych
(OCW)
- fartuch roboczy - R 24 m
Sprzatanie wewngtrz i terenu
3. Sprzataczka _ _ - buty robocze sk/g?-R |24 m
prz3 wokol obiektu Urzgdu Gminy x
- rekawice rabocze - O d. z.

!'- praca w pomieszczeniach o temperaturze ponizej 18 °C lub praca na otwartej przestrzeni w okresie
zimowym; zamiast kurtki ocieplanej mozna stosowaé odziez polarows lub ocieplane bezrgkawniki;




? - obuwie skérzane na spodzie gumowym;
Legenda:

O - srodki ochrony indywidualne;j

R - odziez i obuwie robocze

m - miesigc

d. z. - do zuzycia

Tabela

Zatgeznilk Nir 2 do Zarzgdzenia Wojta Nirr 41/2021

wysoko§ci ekwiwalentu pieni¢znego

za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Ekwiwalent
Lp. Nazwa asortymentu Wartosé . .
za okres uzytkowania
1. Buty gumowe 62,00 zt 24 m
2. Buty robocze sk/g 150,00 zi 24 m
3. Czapka letnia 16,00 zt 24 m
4. Czapka ocieplana 30,00 zt 36 m
3. Fartuch roboczy 62,00 z1 24 m
6. Koszula flanelowa 35,00 zt 12m
£ Kurtka ocieplana 180,00 zt 36 m
8. Ubranie robocze 185,00 zt 24 m
Zalgeznik Nr 3 do Zarzgdzenia Wéjta Nr 4172021
Tabela
wysokosei ekwiwalentu pieni¢znego
za konserwacje i pranie odziezy roboczej
Eip, Nazwa asortymentu Ekwiwalent za kwartal roku
kalendarzowego
l. Czapka letnia 6,00 zi
2. Czapka ocieplana 6,00 zl
3. Fartuch roboczy 15,00 zt
4, Koszula flanelowa 12,00 zi
i Kurtka ocieplana 9,00 zt
0. Ubranie robocze 15,00 zt
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Zalgeznik Nr 5 do Zarzgdzenia Wéjta Nir 4172021

(miejscowosé data)

WNIOSEK O WYDANIE ) )
NOWEJ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNEJ

WPRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO"* ZUZYCIA

odziezy, obuwia oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j

B oo imamaserassmassmss oSS TN RGBSR

zuzycia/zniszczenia.

Przedwezesne zuzycie/ zniszczenie nastapito z powodu:

Nie/potwierdzam” okolicznoéci zuzycia/zniszezenia,*

Opinia stuzy BHP o koniecznosci wydania nowej odziezy roboczej
lub Srodka ochrony indywidualne;

Wydanie nie/konieczne”

Warlos¢ zuzytych $rodkéw. ochrony

lub odziezy roboczej:

Decyzja Wojta
Wyda¢ nie/odptatnie*

(podpis Wajta)

zatrudniony(a) na stanowisku

zwraca si¢ o wydanie nowej

. z powodu jej przedwczesnego

(podpis wnioskujgeego)

(podpis kierownika)

(podpis inspektora BHP)




