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Woj. kujawsko-pomorskie
NIP 874-172-28-02
Zarzadzenie nr 7/2021

Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Osieku
z dnia 8 listopada 2021 roku

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi do zastepowania Dyrektora Centrum
Kultury i Sportu w Osieku

zarzgdzam:

§ 1

Upowazniam Panig Ann¢ Grazawska — pracownika petnigcego funkcj¢ Animatora kultury w
Centrum Kultury i Sportu w Osieku do zastepowania Karoliny Nadarzewskiej Dyrektora
CKiS w Osieku w dniach od 8 listopada 2021 roku na czas jej nieobecno$ci w pracy.

Zastepstwo obejmuje zakres czynno$ci Dyrektora CKisS.

§2
Upowaznienie, o ktorym mowa w §1 obejmuje w szczegolnosci:
1. prowadzenie biezgcych spraw CKiS;
2. sprawdzanie dowodow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym
i zatwierdzanie ich do wyplaty;
3. zawieranie umow lub zlecefi wykonania prac niezbgdnych do wlasciwego
funkcjonowania CKiS;
4. udzielanie urlop6w pracowniczych;
5. podpisywanie z dopiskiem ,,z upowaznienia dyrektora” faktur, pism 1 innych
dokumentow.
§3
Dziatajgcy w ramach zastgpstwa pracownik nie jest upowazniony do:
1. zatrudniania nowych pracownikow lub zleceniobiorcow, rozwigzywania
istniejgcych umow o prace lub umoéw zlecenia oraz zmiany warunkow w/w
umow, chyba ze jest to niezbedne do biezgcego funkcjonowania CKiS w czasie
zastepstwa (po konsultacji z Dyrektorem);
2. zaciggania nowych zobowigzan w imieniu CKiS, chyba, ze jest to
niezbedne do biezgcego funkcjonowania CKiS w czasie zast¢pstwa (po

konsultacji z Dyrektorem).



3. zmiany obowigzujacych regulaminéw 1 zarzadzen wprowadzonych przez

Dyrektora.
§ 4

1. Upowaznienia udziela si¢ na czas powotania Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w
Osieku, nie dluzej jednak niz do ustania stosunku pracy pracownika lub odwotania

niniejszego upowaznienia.

2. Udzielone upowaznienie dolgcza si¢ do akt osobowych pracownika

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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