QIR K Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 55/2022

Wojta Gminy Osiek z dnia 22 listopada 2022 r

OGLOSZENIE
Wojta Gminy Osiek
z dnia 9 grudnia 2022 roku
w sprawie konkursu na stanowisko

Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy w Osieku

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Osieku
II. Okres$lenie stanowiska: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

III. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) co najmniej 5 lat stazu pracy,

3) wyksztalcenie wyzsze (preferowane wyksztalcenie techniczne),

4) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzgdu

terytorialnego i gospodarki komunalnej, a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

- ustawy z dnia 7 czerwea 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu
sciekow,

- ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

5) niekaralnosc za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych z zakazem pelnienia

funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

6) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

b. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na kierowniczym stanowisku w podmiotach sektora finansoéw publicznych,

2) znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego i gospodarki
komunalnej,

3) sumiennosé i kreatywnosc,

4) samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan oraz dyspozycyjnosc,




3)
6)
7

IVv.

umiejetno$c kierowania zespoltem pracownikow i dobra organizacja pracy,
odpornosc na stres,
prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowislku:

l) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodociggowa na terenic Gminy.
2) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg $ciekami na terenie Gminy.

3) Zapcwnienie nieprzerwanego dostarczania dobrej jako$ci wody oraz odprowadzania scickdw
gmina siecig kanalizacyjna,

4) Koordynowanie realizacji przylgczy do istniejgcej sieci wodociagowej i eksploatacji sieci
wodociggowe] na terenie Gminy.

(]

Koordynowanie realizacji przylaczy do istniejgcej sieci kanalizacyjnej i cksploatacii sieci
kanalizacyjnej na terenic Gminy.

0) Opracowywanie programu ustug i rozwoju urzgdzen komunalnych oraz prowadzenia spraw
w tym zakresie (wodociagi, kanalizacja).

7) Nadzorowanie spraw zwigzanych z gospodarkg wodno-$ciekows.

8) Nadzorowanie utrzymywania porzadku i czystosei na terenie Gminy Osiek.

9) Nadzor nad pracownikami Referatu Gospodarki Komunalne;.

10) Nadzor biezacego utrzymania i konserwacji urzadzen stanowigcych wyposazenie wewngtrz
i na zewngtrz budynkéw bedacych w zarzadzie Gminy, w tym nadzorowanie piecow
centralnego ogrzewania.

11) Nadzor nad od$niezaniem drog i posesji przed budynkami stanowigcymi wlasnosé¢ Gminy oraz
nad od$niezaniem przystankéw autobusowych i chodnikéw na terenie Gminy Osiek.

12) Koordynacja i nadzor nad pracami remontowymi w Urzgdzie i zakupem $rodkéw trwatych
zwigzanych z zakresem realizowanych zadan.

13) Wykonywanie zadan dotyczacych utrzymania drég gminnych oraz obiektéw uzytecznosci
publicznej administrowanych przez Gming.

14) Planowanic prac 1 zapewnienie nadzoru nad pracownikami Referatu Gospodarki Komunalnej
Urz¢du Gminy w Osicku, pracownikami zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych i osobami wykonujacymi prace spolecznie uzyteczng na terenic Gminy na
podstawie orzeczen Sgdu, zgodnie z przepisami BHP oraz ppoz..

I5) Wystawianie faktur dla uzytkownikow gminnej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
prowadzenie rozliczen naleznosci i zobowigzan wynikajacych z realizacji zadan Referatu,
uzgadnianie dziennych wyciggow bankowych z Referatem Finansowym.

16) Prowadzenie dokumentacji w sprawach umorzen, odroczen i rozlozenia na raty platnosci optat
wynikajgcych z realizacji zadan Referatu.

I7) Dochodzenie naleznosci gminy wynikajacych z zadan realizowanych przez Referat, w tym

prowadzenie egzekucji.

18) Realizacja zadafh wynikajacych z ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu
egrekucyjnym w administracji, w tym wspolpraca z organami egzekucyjnymi w zakresie
naleznosci za wodg i scieki 1 innych naleznosci wynikajacych z realizacji zadan Referatu.

19) Sporzadzenie sprawozdan budzetowych z zakresu realizowanych zadan.



20) Prowadzenie, w porozumieniu z Referatem Finansowym czastkowych rejestrow VAT 1 innych
sktadowych systemu finansowo-ksiggowego, dla potrzeb rejestracji i dokumentacji ksiggowej
zadan Referatu.

21) Kompleksowe prowadzenie i obshuga spraw Gminnej Spotki Wodnej Osiek;

- coroczne opracowanie dokumentacji dla Walnego Zgromadzenia GSW Osick oraz jego
organizacja,

- przygotowanie malerialow do bilansu GSW Osiek,
- wspolpraca z Zarzadem GSW Osiek,

- opracowywanie wnioskow 1 sporzadzanie dokumentacji w celu pozyskania dofinansowania,

zamawianiu ustug zewnetrznych ich rozliczanie i platnoscei,

1

zakup materialow, rozliczanie zuzycia i platnosci,

tworzenie bazy danych czlonkéw spotki oraz bazy naleznosci,

- wysylanie wezwan platniczych, oraz upomnien,
- odnotowywanie wplat,
- monitorowanie sprawnosci urzgdzen wodnych,

- zbieranie informacji o awariach ( tworzenie listy),
V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych,

3) praca administracyjno-biurowa wykonywana w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym,
w Urzedzie Gminy oraz terenowa na obszarze Gminy Osiek,

4) budynek nieprzystosowany do pracy osob niepetnosprawnych,

5) stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy,

6) rozpoczecie pracy od 01.02 2023 1.

7) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu listopadzie 2022 roku wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Osieku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajgcy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata
oraz zwiczle umotywowanic zgloszenia swojej kandydatury,

2) zyciorys (CV) zawierajgcy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
ewentualnie dzialalnoéci tworczej, spotecznej, pedagogicznej lub publicystycznej
ze wskazaniem najwazniejszych osiggnigc,

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenie o zakonczeniu kursow, certyfikaty),

4) dokumenty poswiadczajgce przebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, ‘

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie,




7) oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkeji zwigzanych z dysponowanicm $rodkami
publicznymi,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

VIL Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym i ocena przedtozonych aplikacji, IT etap — rozmowy z wylonionymi kandydatami
z I etapu, po ktorych nastapi wybor kandydata;

2) Zastizega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny
na kazdym jego etapic;

3) Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Osiek oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Osiek.

Termin 1 miejsce ztozenia ofert o przystapienie do konkursu oraz wymaganych dokumentéw:
1) Postgpowanie konkursowe prowadzone jest na podstawie zarzadzenia nr 55/2022 Wojta Gminy
Osiek z dnia 22 listopada 2022 r.;
2) Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ lub zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
wKonkurs na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy w

Osieku”, Osiek 85, 87-340 Osiek, w terminie do 22 grudnia 2022 r. — w godzinach pracy -

urze¢du (decyduje faktyezna data wplywu do Urzedu Gminy Osiek);
3) Koperty przysiane lub zlozone po terminie nie beds otwierane.

Termin rozpatrzenia zlozonych ofert:
4) Komisja Konkursowa przystapi do rozpatrywania wnioskow w dniu 23.12 2022 r.
5) Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ nie pdzZniej niz w dniu 10.01. 2023 r.

VIII. Klauzula Informacyjna dla kandydatéw:
Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE.L. z2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

l) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Osiek reprezentowana przez Woéjta, 87-340 Osiek
85; tel. 564 938 123 e-mail ugrigminaosick.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Pafistwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: spektorychi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania naboru rekrutacyjnego!
na wolne ( wskazac¢ stanowisko na jakie jest organizowany) w drodze konkursu. Podanie innych
danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych ( konkursach ), jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?®.

4) W zwigzku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:




a)! art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 1| ustawy 7z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1. j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1282.);

b)? art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c)? art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji ( postepowania konkursowego). W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanic danych osobowych w celu przeprowadzenia
przysztych rekrutacji, danc bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Dane nic bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.
7) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii.
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, 7e przetwarzanic danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO):

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, przysluguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na  podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy,
Jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢  w  postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
niemoznoscig rozpatrzenia Pani/Pana aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawic przepisow
prawa, podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora m.in. dostawcy ustug
teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy i wylgeznie
zgodnie z poleceniami Administratora.

y Osiek

Chudy




