


¢) pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, osoba zatrudniona na innej podstawie niz
stosunek pracy, oraz osoba prowadzaca na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych praca jest
organizowana przez Pracodawce, a takie osoba skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy, ktérej praca
organizowana jest przez Pracodawce.

) pracodawca — Urzgd Gminy w Osieku, Osick 85, 87-340 Osiek,

4. Badanie trzezwosci Pracownikdéw, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej przeprowadzone bedzie przez uprawniong Komisje,
w sktad ktérej Komisji wchodzg osoby, o ktérych mowa w ust. 3 — w sposéb nienaruszajgey godnosci oraz innych débr
osobistych Pracownika.

5. Badanie stanu trzeZwosci przeprowadza sie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, za
posrednictwem alkomatu spetiajgcego warunki okreslone w ustawie z 11.5.2001 r. — Prawo o miarach (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 2068) i posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

6. Osoba obstugujaca alkomat powinna przejsé szkolenie z obstugi urzadzenia i posiadaé pisemne upowaznienie Pracodawcy
do badania stanu trzezwosci Pracownikow.

7. Przed przeprowadzeniem badania Pracownik zostaje pouczony o przystugujgcym prawie do odmowy przeprowadzenia
badania oraz mozliwosci zadania ponownego badania w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtérny pomiar
wykonuje sie w odstepie czasowym nie krétszym niz 20 minut.

§2
Procedura przeprowadzenia badania
W przypadku, gdy Pracownik wyraza zgode na przeprowadzenia badania:

1. Wynik negatywny — zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi od 0,0%. albo 0,0 mg w 1 dm® do 0,2%. albo
0,10 mg w 1 dm’:

a) pracownik jest dopuszczony do pracy;
b) protokotu z badania nie sporzadza sie.
2. Wynik pozytywny — zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi powyzej 0,2%o albo 0,10 mg w 1 dm?:

a) komisja sporzadza protokdt zgodnie ze wzorem stanowigcym Zataeznik Nr 1 do procedury oraz jako dowéd
badania zatgcza do Protokotu wydruk z alkomatu, jezeli urzadzenie umozliwia sporzadzenie wydruku;

b) na wniosek Pracownika Komisja przeprowadza ponowne badanie;

¢) w przypadku odmowy zlozenia podpisu pod Protokotemn przez Pracownika, Komisja sporzadza oswiadczenie
o odmowie podpisania protokotu zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatgcznik Nr 2 do procedury;

d) Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy;

¢) na zadanie Pracodawcy lub Pracownika odsunigtego/niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzeZwosci
Pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Niniejszy organ jest
uprawniony zlecié¢ przeprowadzenie badania krwi dokonanego przez odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
jezeli:

— nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda nielaboratoryjna;

— Pracownik odsuniety/niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metodg
nielaboratoryjna;

— Pracownik niedopuszczony do pracy igda przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metodg nielaboratoryjna;

— stan Pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metody
nielaboratoryjng;

— nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu pomiarowego
urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.



6) w sytuacji, gdy Pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub
zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb nalezy wezwac Policje lub Pogotowie Ratunkowe;

7) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie dokumentéw
przekazanych przez Komisje i wyjasnient Pracownika.

W razie odmowy poddania sie badaniu przez Pracownika:

1. Pracownik podpisuje o$wiadczenie o odmowie poddania sie badaniu stanu trzezwosci zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatgcznik Nr 3 do procedury;

2. Komisja sporzadza notatke stuzbowg opisujgca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 4 do
procedury;

3. Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy;

4. W sytuacji, gdy Pracownik swoim zachowaniem stwarza zagroZenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub
zyciu innych oséb nalezy wezwad Policje lub Pogotowie Ratunkowe;

5. Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie dokumentéw przekazanych przez
Komisje i wyjasniert Pracownika.

W razie samowolnego opuszczenia przez Pracownika miejsca pracy bez wiedzy i zgody przefozonego po otrzymaniu
informacji o zamiatrze przeprowadzenia badania stanu trzezwosci:

1) Komisja sporzgdza notatke stuzbowa opisujacg przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 4 do
procedury;

2) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na postawie dokumentéw przekazanych przez
Komisje i wyjasnien Pracownika.

W przypadku, gdy w pracach Komisji nie brat udziatu bezposredni przetoiony Pracownika, jest on niezwlocznie
informowany o ustaleniach Komisji i podjetych czynnosciach.

Pracodawca przekazuje do Sekretarza decyzje w sprawie podjecia dalszych czynnosci stuzbowych i dyscyplinarnych wobec
Pracownika.

§3
Zasady przetwarzania informacji z przeprowadzonych badan trzezwosci

1. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzeZwoéci Pracownika oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia Pracownikdw lub innych 0séb lub ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach osobowych
Pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

2. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej Pracodawca przechowuje pozyskane
informacje z przeprowadzonego badania trzeiwosci w aktach osobowych Pracownika do czasu uznania kary za niebytg
zgodnie z art. 113 KP.

3. W przypadku, w ktérym informacje z przeprowadzonego badania trzeZzwosci, moga stanowic lub stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a Pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomosé o
wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres, o ktédrym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakoriczenia postgpowania.

§4
Odpowiednie stosowanie procedury

Niniejsza procedura ma odpowiednie zastosowanie, jezeli badanie, o ktérym mowa w § 1 i § 2 wykaze obecno$¢ w
organizmie Pracownika $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik
stawit sig do pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka lub zazywat taki $rodek w czasie pracy.



Zataczniki:

Protokdt z badania stanu trzeZwosci;

Oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu z badania trzezwosci,
Oswiadczenie o odmowie poddania sie badaniu trzezwosci;

Notatka stuzbowa Komisji.

Zatqcznik Ni- 1 do Procedury przeprowadzania
badania stanu trzeZwosci pracownikéw

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Protokét sporzadzono w dniu ....eevievievenninenieniens W tericrereesenernrrstessrrasessenrensesnens
Miejsce przeprowadzenia badania: ........c.coovereecnrcniincenrinencenesee e
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia: .........c.coceererveiecinenecreneans

Pracownik zostat pouczony o prawie do odmowy badania stanu trzezwosci.
Dane personalne Pracownika:

IMIE 1 NAZWISKO: Loiviiiirieii ettt e s sre e st bbb e e b e s b s b e

Data UrOAZENIAT . c.eiieceiiee ettt et eb bbb
PEEEL e et
WZEOSED ittt
MASA CIAIAT o.eiiirieie ettt s e
Informacja o chorobach na jakie Pracownik cierpi: .......ccocvevninninicivninncnans

(czytelny podpis Pracownika)

WYNIK BADANIA
Data Godzina Wynik
| pomiar
Il pomiar
Badanie przeprowadzil: ...

W obecnosdci Czonkdw KOomiSji: c.covvieireerriimenein e ccseerecmennsseceresenes

1los¢ i rodzaj spozytego alkoholu zgodnie z o§wiadczeniem Pracownika:



(czytelny podpis Pracownika) (czytelne podpisy Cztonkéw Komisji)

Zatgeznik Nr 2 do Procedury przeprowadzania
badania stanu trzezwosci pracownikow

OSWIADCZENIE
O ODMOWIE PODPISANIA PROTOKOLU Z BADANIA TRZEZWOSCI

Pracownik ..o s odmoéwit podpisania Protokolu z badania trzezwosci
przeprowadzonego w w dniu s 0 godzinie

Pracownik zostat zapoznany z wynikami badan.

(czytelne podpisy Cztonkéw Komisji)

Zatqeznik Nr 3 do Procedury przeprowadzania
badania stanu trzezwosci pracownikcéw

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODDANIA SIE BADANIU TRZEZWOSCI

o$wiadczam, ie nie wyrazam zgody na poddanie sie badaniu trzezwosci poniewaz



(czytelny podpis Pracownika)

Zatqcznik Nr 4 do Procedury przeprowadzania
badania stanu trzeZwosci pracownikéw

(miejscowos¢ i data)
NOTATKA StUZBOWA KOMISJ1

OPIS ZDARZENIA (data, godzina i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg zdarzenia, relacje $wiadkow):

Notatke Sporzadzifs ......ooeiicceee e

(miejscowos$¢ i data)



